REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIOS DO CENTRO UNIVERSITARIO DO
NORTE DE SAO PAULO - UNORTE

CAPITULO |

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Artigo 12 - O presente regulamento de estagios do Centro Universitario do Norte de S3o Paulo
— UNORTE tera como fundamentos legais, as Leis Federais n2 9394 / 1996 e n2 11.788 / 2008, o
seu Estatuto e o seu Regimento Escolar.

CAPITULO Il

DO CONCEITO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Artigo 22 - Os estdgios sdo componentes curriculares dos projetos pedagdgicos de todos os
cursos, quando assim o exigirem as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), devendo ser
atividade inerente ou complementar a formacdo académica proposta pela instituicdo, como
parte integrante do processo de ensino/aprendizagem, de articulacdo teoria e pratica e como
forma de integragdo entre a instituicdo, as pessoas juridicas de direito privado e os drgaos da
administragado publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem
oferecer estdgio, observadas as seguintes obrigacdes:

| - Celebrar o termo de convénio com esta instituicdo de ensino;

Il - Celebrar o termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando pelo
seu cumprimento;

Il - Assinar com a instituicdo de ensino e o estagidrio o plano de estagios;

IV - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag¢do ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
estagiarios simultaneamente;

V- Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;
VI - Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estdgio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
VIl - Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;



VIII- Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6(seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

Artigo 32 - As atividades de estagio possuem natureza exclusivamente estudantil e terdo como
finalidade o enriquecimento da formacao discente e a preparacao para o trabalho.

Artigo 42- S3o objetivos dos estdgios:

N

I- O estagio visa ao aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional e a
contextualiza¢do curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho;

II- Oferecer aos estagiarios a oportunidade de contato mais direto e continuo com o mundo do
trabalho, visando a concretizagdo dos pressupostos tedricos associados as praticas profissionais
especificas;

Ill- Preparar os estagiarios para as atividades de iniciacdo cientifica, pesquisa e intervencdo na
realidade profissional;

IV- Possibilitar ao estagiario a aplicacdo a realidade do trabalho dos conhecimentos adquiridos
durante o curso;

V- Proporcionar ao estagiario relacGes com métodos e técnicas de trabalho até entdo
desconhecidos e com novas alternativas de producao;

VI- Contribuir para a construcdo do préprio modo de comportamento do estagidrio mediante
situacdes reais do contexto organizacional;

VII- Encaminhar a sociedade o fruto de seu trabalho académico e os resultados obtidos nas
atividades de estagio, como forma de socializagdo do conhecimento produzido; e

VIII- Proporcionar a integragdo da instituicdo com a comunidade, com as pessoas juridicas de
direito privado e com a administragdo publica direta, autarquica e fundacional, bem como com
os profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional.

CAPITULO 1lI

DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Artigo 52- Os estagios do Centro Universitario do Norte de S3o Paulo sdo caracterizados sob a
forma de estagios curriculares obrigatdrios e estagios curriculares ndo obrigatdrios.

§ 19- serd considerado estagio curricular obrigatdrio aquele definido como tal no projeto
pedagdgico de curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 29- sera considerado estagio curricular ndo obrigatério aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatdria.

§ 39- as atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdao ser equiparadas ao estagio em caso de
previsdo no projeto pedagdgico de curso.



Artigo 62- Cada curso da instituicdo definird, em manual prdéprio, os critérios para as
modalidades de estagio adotadas, desde que integrem a sua proposta pedagdgica.

Artigo 72- Os estagios obrigatdrios e os ndo obrigatérios ndo criam vinculo empregaticio,
observados os requisitos do Art. 3o da Lei Federal no 11.788/2008.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS

Artigo 82 - A Pré-reitoria Académica é a responsavel geral pelos estagios da instituicdo e tem
como fungao:

|- Estabelecer as politicas de estagio em nivel institucional;

II- Emitir parecer sobre a elaboracdo dos manuais de estdgio para cada curso, obedecidas as
Diretrizes Curriculares Nacionais;

IlI- Normatizar e padronizar os formularios de relatérios e avaliacGes dos estagios;

IV- Manter, periodicamente, os coordenadores de curso informados sobre o desenvolvimento
das atividades de estagio;

V- Baixar normas e instrugdes sobre os estdgios observando as disposi¢des legais e regimentais;
VI- Expedir certificados e declara¢des de estdgios para alunos e professores orientadores,
quando solicitados.

Artigo 92 - Compete ao professor orientador:

I- Planejar as atividades a serem implementadas pelo estagio curricular de sua competéncia e
cumprir os hordrios previamente estabelecidos para estas atividades;

II- Organizar, previamente, as atividades a serem realizadas pelos alunos e assinar o plano de
estagio que serd encaminhado para a secretaria desta instituicdo e para a instituicdo
concedente;

Ill- Orientar a execucdo, por parte do aluno, de atividades determinadas para seu estdagio
supervisionado;

IV- Controlar a frequéncia, pontualidade e responsabilidade do aluno para com as atividades de
estagio e para com a instituicdo concedente;

V- Fornecer subsidios tedrico-praticos aos alunos, indicando recursos bibliograficos para
aperfeicoamento cientifico;

VI- Avaliar e fornecer ao aluno todas as informacGes necessdrias sobre a analise de seu
desempenho durante as atividades de estagio.



VII- Ao final de cada periodo letivo, fornecer a secretaria da instituicdo o resultado das avaliagGes
e os relatdérios semestrais dos alunos, indicando o desempenho dos mesmos e as atividades
desenvolvidas por eles;

VIII- Incentivar os estagidrios a realizar pesquisas tedricas ou praticas, desde que ligadas ao
campo de sua competéncia.

IX- Incentivar a publicagdo de trabalhos dos alunos e/ou exposicdo destes trabalhos em eventos
cientificos.

X-Utilizar as dependéncias do local de estagio e das entidades conveniadas somente para fins
de ensino e pesquisa de interesse da conveniada e do Centro Universitario do Norte de Sao
Paulo — UNORTE.

CAPITULO V

DO ESTAGIARIO

Artigo 102 - O estagidrio somente poderd iniciar seus estagios se estiver regularmente
matriculado no Centro Universitario do Norte de S3o Paulo — UNORTE e ap6s regularizar a
documentacdo exigida nos incisos |, Il e Il do Art. 22 deste regulamento.

Artigo 112 - O estagidrio devera elaborar o plano de estagio, em comum acordo com a instituicdo
concedente e o professor orientador da instituicdo de ensino.

Artigo 122 - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar
do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis)
horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 19- O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicao de ensino.

§ 29- Se a instituicdo de ensino adotar verificagGes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estdgio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Artigo 132 - A durac¢do do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Artigo 149 - O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessdao, bem como a do auxilio-transporte, na
hipdtese de estagio ndo obrigatdrio.

§ 192- A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 292 - Podera o educando inscrever e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.



Artigo 152 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 192- O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

§ 29 - Os dias de recesso previstos neste artigo serdao concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Artigo 162 - Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a salde e seguranga no trabalho,
sendo implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estdagio.

Artigo 172 - Entregar o relatdrio semestral previsto em lei, independentemente de quaisquer
outros documentos que o curso e o professor orientador venham a exigir.

CAPITULO VI

DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Artigo 182 - Para o Centro Universitdrio do Norte de S3o Paulo sdo considerados campos de
estagios a propria instituicdo, as pessoas juridicas de direito privado e com a administracao
publica direta, autdrquica e fundacional, bem como com os profissionais liberais de nivel
superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional,
sob a supervisdo de um profissional devidamente qualificado.

CAPITULO VII
DA NAO CONCLUSAO DO ESTAGIO

Artigo 192 - No caso de o estagiario concluir todas as disciplinas do curso, exceto o estagio, ao
mesmo sera permitido realiza-lo em outro periodo letivo, desde que efetive sua matricula nesta
instituicdo e atenda as normas referentes ao tempo maximo de integraliza¢do do curso.

CAPITULO VI

DO AFASTAMENTO

Artigo 202 - Durante o desenvolvimento dos estagios serd permitido o afastamento do estagiario
em casos de saude, afastamento para cursos ou eventos cientificos, para licenga-gestante, em

casos de 6bito de parente em primeiro grau e a outros que sejam pertinentes.

Paragrafo Unico- Para os casos de afastamento durante o desenvolvimento dos estagios, haverd
critérios para reposicdo, os quais serao estabelecidos no manual de estdgio de cada curso.



CAPITULO IX
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Artigo 212 - O aproveitamento do estagiario serd avaliado sob o aspecto profissional e atitudinal
no desempenho do programa.

Artigo 222 - A avaliacdo final serd resultante dos relatérios semestrais e das avaliagbes
especificas realizadas pelos professores orientadores desta instituicdo.

Artigo 232 - Os resultados finais das avaliagbes dos estdgios serdao entregues pelo professor
orientador de cada curso a secretaria geral da UNORTE.

Artigo 242 - Ao final de cada periodo letivo, a Prd-reitoria Académica podera propor um
encontro de estagiarios do qual deve participar toda a comunidade académica, para avaliacdo

das atividades de estagio desenvolvidas em cada curso.

O presente regulamento geral entrard em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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